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INTRODUCCIÓN
Actualmente, los cambios de las organizaciones hacen que los procesos administrativos estén centrados en las personas, quienes son responsables de que las organizaciones obtengan los resultados que de ellas se esperan.
“La administración como una ciencia social compuesta de principios, técnicas y prácticas y cuya aplicación a conjuntos humanos permite establecer sistemas racionales de esfuerzo cooperativo", a través de los cuales se puede alcanzar propósitos comunes que individualmente no es factible lograr. (Wilburg Jiménez Castro) .
Cuando se inicia una empresa, se espera obtener un resultado y es a través de la administración que se alcanza, es por ello que este módulo de Administración Financiera  para el décimo grado se desarrolla cinco capítulo y abarca en su contenidos diversos temas como: introducción a la administración, las finanzas, tipos de empresa u organizaciones, aspectos legales para la formación de una empresa u organización y por último presentación de formularios para el pago de impuestos de empresas o sociedades.
Este material didáctico está dirigido a lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes, como también una formación académica acorde a los programas actuales establecidos por el Ministerio de Educación.


JUSTIFICACIÓN

Este módulo ha sido confeccionado teniendo presente al estudiante que ingresa a la metodología a distancia, la cual se constituye en uno de los nuevos retos y alternativas para la formación de profesionales.
La educación a distancia responde a la necesidad de ofrecer un proceso de formación que supere obstáculos representados en grandes distancias geográficas y escasez de tiempo y de personas deseosas de tener las oportunidades de desarrollo humano que brinda esta institución educativa.
Esta metodología exige a cada estudiante un esfuerzo de carácter investigativo, creativo e innovador aceptando el compromiso que demanda nuestra sociedad. Como también se establece en las metodología las actividades a realizar y bibliografía complementaria, proceso de evaluación y compromisos adquiridos por el estudiante. 
El módulo desarrolla el contenido conceptual básico  de acuerdo a los programas actualizados, establecidos por el Ministerio de Educación que permite al estudiante la comprensión de los  temas aquí tratados para el logro óptimo de un aprendizaje significativo.






CAPÍTULO 1

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACIÓN


OBJETIVO GENERAL:

Administrar el presupuesto de capital de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
· Definir los conceptos básicos de la teoría administrativa.
· Comparar las actividades de la vida diaria con los procesos de la administración.
· Identificar las características del proceso administrativo.

EVALUACIÓN DEL CAPÍTULO:

EVALUACIÓN FORMATIVA:

· Desarrollo de taller
· Investigación de temas
EVALUACIÓN SUMATIVA:
· Entrega de taller
· Entrega de Investigación


Tema 1: INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN:
CONCEPTO:
Dentro de una empresa, la administración consiste en el desarrollo de las actividades que para coordinar el esfuerzo de un grupo; es decir, la manera cómo se alcanza las metas u objetivos con la ayuda de las personas y de los recursos, mediante el desempeño de ciertas funciones esenciales, como planeación, organización, dirección y control. Estas fases o etapas forman parte de lo que en administración se llama proceso administrativo.
OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACIÓN
1. Alcanzar en forma eficiente y eficaz los objetivos de un organismo social.
2. Es permitirle a la empresa tener una perspectiva más amplia del medio en el cual se desarrolla
3. Asegurar que la empresa produzca o preste sus servicios
IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACIÓN:
La administración busca el logro de objetivos a través de las personas , mediante técnicas dentro de una organización. Ella es el subsistema clave dentro de un sistema organizacional. Comprende a toda organización y es fuerza vital que enlaza todos los demás subsistemas. La administración es un órgano social indispensable.
Dentro de la administración encontramos:
•  Coordinación de recursos humanos, materiales y financieros para el logro efectivo y eficiente de los objetivos organizacionales.
•  Relación de la organización con su ambiente externo y respuestas a las necesidades de la sociedad.
•  Desempeño de ciertas funciones específicas como determinar objetivos, planear, asignar recursos, instrumentar, etc.
•  Desempeño de varios roles interpersonales, de información y decisión.
CARACTERÍSTICAS DE LA ADMINISTRACIÓN:	
1. Universal: El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, porque siempre tiene que existir una coordinación sistemática de medios. Los elementos esenciales en todas las clases de administración serán los mismos, Por ejemplo: en el estado, en las fuerzas armadas, instituciones hospitalarias o religiosas, en la empresa; aunque lógicamente existan variantes accidentales.
2. Especifica: Aunque la administración va siempre acompañada de otros fenómenos, el fenómeno administrativo es específico. La administración tiene características específicas que no nos permite confundirla con otra ciencia o técnica.
3. Unidad temporal: Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenómeno administrativo, éste es único. En todo momento de la vida de una empresa se están dando, en mayor o menor grado los elementos administrativos. Es por eso que nunca se deja de mandar, controlar, organizar, etc.
4. Unidad jerárquica: Todos cuando tienen carácter de jefes en un organismo social, participan en distintos grados y modalidades, de la misma administración. De está forma la empresa forma un solo cuerpo administrativo; desde el gerente general, hasta el último mayordomo.
5. Valor instrumental: La administración es un medio para alcanzar un fin. Se utiliza en los organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos establecidos. 
6. Amplitud de ejercicio: Se aplica en todos los niveles de un organismo formal.
7. Interdisciplinaria: La administración hace uso de los principios, procesos, procedimientos y métodos de otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el trabajo. Esta relacionada con matemáticas, estadística, economía, psicología, derecho, etc.
8. Flexible: Los principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las diferentes necesidades de la empresa o grupo social.

2. EL PROCESO ADMINISTRATIVO:
Los partidarios de la escuela del proceso administrativo consideran la administración como una actividad compuesta de ciertas sub-actividades que constituyen el proceso administrativo único. Este proceso administrativo formado por 4 funciones fundamentales, planeación, organización, ejecución y control. Constituyen el proceso de la administración. Una expresión sumaria de estas funciones fundamentales de la administración es:

1. LA PLANEACION para determinar los objetivos en los cursos de acción que van a seguirse.
2. LA ORGANIZACIÓN para distribuir el trabajo entre los miembros del grupo y para establecer y reconocer las relaciones necesarias.
3. LA EJECUCIÓN por los miembros del grupo para que lleven a cabo las tareas prescritas con voluntad y entusiasmo.
4. EL CONTROL de las actividades para que se conformen con los planes.
[bookmark: PLAN]PLANEACION.-
Para un gerente y para un grupo de empleados es importante decidir o estar identificado con los objetivos que se van a alcanzar. El siguiente paso es alcanzarlos. Esto origina las preguntas de que trabajo necesita hacerse? ¿Cuándo y como se hará? Cuales serán los necesarios componentes del trabajo, las contribuciones y como lograrlos. En esencia, se formula un plan o un patrón integrando predeterminando de las futuras actividades, esto requiere la facultad de prever, de visualizar, del propósito de ver hacia delante.

[bookmark: ACTIV]ACTIVIDADES IMPORTANTES DE PLANEACION

a. Aclarar, amplificar y determinar los objetivos.
b. Pronosticar.
c. Establecer las condiciones y suposiciones bajo las cuales se hará el    trabajo.
d. Seleccionar y declarar las tareas para lograr los objetivos.
e. Establecer un plan general de logros enfatizando la creatividad para encontrar medios nuevos y mejores de desempeñar el trabajo.
f. Establecer políticas, procedimientos y métodos de desempeño.
g. Anticipar los posibles problemas futuros.
h. Modificar los planes a la luz de los resultados del control.
[bookmark: ORGAN]ORGANIZACIÓN.
Después de que la dirección y formato de las acciones futuras ya hallan sido determinadas, el paso siguiente para cumplir con el trabajo, será distribuir o señalar las necesarias actividades de trabajo entre los miembros del grupo e indicar la participación de cada miembro del grupo. Esta distribución del trabajo esta guiado por la consideración de cosas tales como la naturaleza de las actividades componentes, las personas del grupo y las instalaciones físicas disponibles.
Estas actividades componentes están agrupadas y asignadas de manera que un mínimo de gastos o un máximo de satisfacción de los empleados se logre o que se alcance algún objetivo similar, si el grupo es deficiente ya sea en él numero o en la calidad de los miembros administrativos se procuraran tales miembros. Cada uno de los miembros asignados a una actividad componente se enfrenta a su propia relación con el grupo y la del grupo con otros grupos de la empresa.

ACTIVIDADES IMPORTANTES DE ORGANIZACIÓN.
a. Subdividir el trabajo en unidades operativas.
b. Agrupar las obligaciones operativas en puestos (puestos reg. X depto.)
c. Reunir los puestos operativos en unidades manejables y relacionadas.
d. Aclarar los requisitos del puesto.
e. Seleccionar y colocar a los individuos en el puesto adecuado.
f. Utilizar y acordar la autoridad adecuada para cada miembro de la admón..
g. Proporcionar facilidades personales y otros recursos.
h. Ajustar la organización a la luz de los resultados del control.
[bookmark: EJECUC]DIRECCION.
- Para llevar a cabo físicamente las actividades que resulten de los pasos de planeación y organización, es necesario que el gerente tome medidas que inicien y continúen las acciones requeridas para que los miembros del grupo ejecuten la tarea. Entre las medidas comunes utilizadas por el gerente para poner el grupo en acción está dirigir, desarrollar a los gerentes, instruir, ayudar a los miembros a mejorarse lo mismo que su trabajo mediante su propia creatividad y la compensación a esto se le llama ejecuc
ACTIVIDADES IMPORTANTES DE LA DIRECCION.
a. Poner en práctica la filosofía de participación por todos los afectados por la decisión.
b. Conducir y retar a otros para que hagan su mejor esfuerzo.
c. Motivar a los miembros.
d. Comunicar con efectividad.
e. Desarrollar a los miembros para que realicen todo su potencial.
f. Recompensar con reconocimiento y buena paga por un trabajo bien hecho.
g. Satisfacer las necesidades de los empleados a través de esfuerzos en el trabajo.
h. Revisar los esfuerzos de la ejecución a la luz de los resultados del control.
[bookmark: CONTROL]CONTROL.
Los gerentes siempre han encontrado conveniente comprobar o vigilar lo que sé esta haciendo para asegurar que el trabajo de otros esta progresando en forma satisfactoria hacia el objetivo predeterminado. Establecer un buen plan, distribuir las actividades componentes requeridas para ese plan y la ejecución exitosa de cada miembro no asegura que la empresa será un éxito. Pueden presentarse discrepancias, malas interpretaciones y obstáculos inesperados y habrán de ser comunicados con rapidez al gerente para que se emprenda una acción correctiva.
ACTIVIDADES IMPORTANTES DE CONTROL
a. Comparar los resultados con los planes generales.
b. Evaluar los resultados contra los estándares de desempeño.
c. Idear los medios efectivos para medir las operaciones.
d. Comunicar cuales son los medios de medición.
e. Transferir datos detallados de manera que muestren las comparaciones y las variaciones.
f. Sugerir las acciones correctivas cuando sean necesarias.
g. Informar a los miembros responsables de las interpretaciones.
h. Ajustar el control a la luz de los resultados del control.
[image: Monografias.com]
3. PRINCIPIOS GENERALES DE ADMINISTRACIÓN
Esta función sólo actuará en el personal y no afectar en otra parte de la empresa. Para lograr se hace con la ayuda de principios esto es todo medio administrativo que fortifique el cuerpo social o facilite el control de este deben ser flexibles y el utilizarlos implica inteligencia, experiencia, decisión y mesura.
Un principio del cual nunca debemos omitir es la COORDINACIÓN, se refiere ala forma armoniosa de llevar las acciones con las circunstancias. Fayol enumera 14 principios de administración que son:
La división del trabajo: Se hace con el objeto de producir mas y mejor con el mismo objeto y esfuerzo, nos trae como consecuencia, especialización de funciones y separación de poderes
La autoridad y responsabilidad: Es el derecho que se tiene de mandar y el poder de hacerse obedecer, esta debe acompañarse de una recompensa o castigo conocida como responsabilidad
Disciplina: Es la obediencia manifestada hacia la empresa de parte de su parte social y esta se da gracias a:
a) Buenos jefes en todos los grados.
b) Juntas mas claras y equitativas
c) Sanciones correctamente aplicadas.
Unidad de mando: Solamente se recibirán órdenes de un solo jefe, pues las dualidades de mando crean conflictos.
Unidad de dirección: La dirección de los programas solo debe estar a cargo y ser implantadas por un solo jefe.
Subordinación de los intereses particulares del interés general: Un interés de tipo personal jama debe anteponerse a los intereses de una empresa u organismo social.
Remuneración de personal: El pago a los empleados o parte social debe y será justa para ambas partes, esta dependerá de la voluntad del patrón y de la calidad del empleado, como se supone hasta la actualidad es un problema no resuelto.
Centralización: Aunque no se establece si es una buena o mala administración se hace por efecto natural, su objetivo es para la utilización del 100 % de las facultades de los empleados.
Jerarquía: Es el organizar correctamente el grado de orden, autoridad y responsabilidad de un individuo dentro de un organismo social.
Orden: el personal debe colocarse donde mejor se pueda aprovechar sus facultades como tal.
Equidad: Utilizada en vez de la justicia, requiere de sensatez, bondad y mucha experiencia y se refiere a la igualdad del personal.
Estabilidad del personal: Dejar que el personal obtenga experiencia en cierto nivel y después  si  se requiere mudarlo de ahí. Nunca antes.
Iniciativa: Facultad de crear y ejecutar cierto plan para la obtención de éxito.
Unión de personal: Entre mas armonía exista dentro del personal, mejor serán los resultados para el organismo social.
Es posible nombrar otro gracias a la flexibilidad de los principios. Ejecución inmediata: Toda situación buena o mal se debe resolver al brevedad posible.
5. FASES Y EVOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN:
Primera fase: énfasis en la tarea:
En esta fase el reto de la administración consistió en en planear y relacionar las 
tareas que debían  ser ejecutadas por los empleados.
Segunda fase: énfasis en la estructura organizacional:
Las empresas crecieron y alrededor del proceso productivo surgieron nuevas 
áreas de trabajo, lo cual implicó para las organizaciones un reto en la coordinación 
e interacción de la organización.
Tercera fase: énfasis en las personas.
En esta fase surge la importancia del recurso humano dentro de la empresa, es 
decir, hace hincapié en las personas y dejando en segundo plano las tareas.
Cuarta fase: énfasis en la tecnología:
Con la llegada de la tecnología, la computación, la automatización y más reciente la  robotización, la tecnología pasa a coordinar el funcionamiento empresarial.

TALLER No. 1
EVALUA TUS ACTITUDES Y VALORES
¿Qué es responsabilidad?
Describe tres sentimientos que te despierta la palabra responsabilidad
INVESTIGUE SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:
5. ¿De dónde proviene el termino administrar?
6. ¿Qué relación existe entre administración y empresa?
7. ¿Qué clase de recursos existen en las empresas?
8. Compare tres (3) teóricos estudiosos de la administración
EVALÚA TUS LOGROS:
Realiza esta actividad en hojas sueltas y preséntalas de manera ordenada y nítida.
1. Menciona algunas situaciones cotidianas en las cuales se aplican principios de administración.
2. ¿Qué cualidades y habilidades consideras que posees para desempeñarte como administrador y cuáles tendrías que desarrollar?
3. Identifica algunas empresas de tu sector y determina porqué se crearon.
4. Diseña una gráfica o diagrama y ubica las funciones del proceso administrativo.

5. En tu escuela te responsabilizan de organizar una actividad para recaudar fondos para la excursión de fin de año, aplica las funciones de la administración para su realización.
6. Prepara un ensayo sobre los principios generales de la administración y su incidencia en el funcionamiento de la empresa.
	

CAPITULO 2
LAS FINANZAS
OBJETIVO GENERAL:
· Reconocer la importancia de las finanzas en el desarrollo de empresas u organizaciones.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Desarrollar el concepto de finanzas.
· Reconocer las áreas de importancias de las finanzas.
· Conocer los servicios financieros.
· Definir el concepto de administración financiera.
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN:
EVALUACIÓN FORMATIVA:
· Realización de proyecto
· Vocabulario
EVALUACIÓN SUMATIVA:
· Investigación
· Vocabulario


2. LAS FINANZAS:
2.1. Conceptos de finanzas:
El término finanzas proviene del concepto latino “FINANCIA” , que significa pago de dinero, el cual fue utilizado inicialmente en los siglos XIII-XV, en el país más mercantilizado de la época, Italia, y fundamentalmente en sus principales ciudades comerciales, como Florencia, Génova y Venecia.
2.2. Áreas de importancia:
· Inversiones: En tamaño y expansión de la planta de capital.
Estructura de capital.
· Cantidad e efectivo necesario para evitar problemas de liquidez.
· Responsabilidades de los términos de crédito proporcionados.
·  Financiera: 
· Políticas de inventarios
· Necesidades de fusión o compra de otra empresa
· Dividendo a repartir.
2.3.  Servicios Financieros:
· Mercado de valores:
Se refiere a aquella colocación de capitales en actividades presumiblemente lucrativas, representativas a un derecho de propiedad de crédito o de participación, en el capital de las personas jurídicas. Este derecho se fundamenta generalmente en un título de valor, para la tenencia propia o para la compra y venta.

· Préstamos:
Es uno de los principales servicios que ofrecen las instituciones bancarias. Consiente en dar dinero en calidad de préstamo, para lo cual exigen ciertas garantías.
Ejemplos de préstamos: Comerciales, hipotecarios, personales, agropecuarios, sobre giros bancarios, tarjetas de crédito, línea de crédito. 
· Depósitos:
Consiste en aquellas operaciones de entregar o dar en depósito, a las instituciones bancarias	ciertas sumas de dinero, cheques, valores, a fin de estas las custodien, sujeto a condiciones acordadas	mutuamente.
· Operaciones de cambios: 
Permiten el traslado de fondos entre los países. Su importancia radica en el hecho en que facilitan el comercio internacional al permitir la compra-venta de divisas o letras de cambio, entre las actividades bancarias y el comercio internacional, lo cual es fundamental.
· Operaciones de fideicomiso:
Es un contrato por medio del cual una persona, que se denominará fideicomitente, entrega en propiedad ciertos bienes o trasmite los derechos a otra persona, que se denomina fiduciaria (pueden ser bancos u otras instituciones de crédito) para estos los administre.
· Arrendamiento financiero (contrato de leasing):
Es un contrato mediante el cual una parte denominada arrendador, acuerda celebrar dicho contrato con otra parte denominada arrendatario, mediante el cual el arrendador adquiere un bien mueble, con base en los términos y condiciones acordados y especificados por el arrendatario en el contrato.
· Asesoramiento financiero:
Las instituciones bancarias también prestan el servicio de asesoría financiera. Esta puede ser de administración del dinero o de las propiedades del cliente.
· Cuentas de sobregiro:
Son acuerdos celebrados entre las instituciones bancarias y sus clientes. Por medio de este los bancos les permiten a sus clientes poder girar cheques por un monto total mayor al que el cliente tiene depositado.
2.4. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:
La administración financiera es en la actualidad un instrumento de vital importancia para el desenvolvimiento óptimo de los recursos de una corporación. Por tal motivo, es preciso advertir, que los conceptos generales sobre administración financiera han experimentado cambios sustanciales a lo largo del tiempo, ya que las nociones tradicionales han sido sustituidas por las modernas, las cuales se hacen imprescindible para la toma de decisiones basadas en la administración de las entradas y salidas de fondos, de forma tal que maximice las fuentes y recursos de la corporación, a través de una eficiente administración financiera.

TALLER No.2
 Realiza un proyecto:
1. Investiga en una institución financiera de tu comunidad acerca de tres áreas fundamentales de las finanzas y haz un análisis comparativo de cómo opera cada área.
2. Investiga en una institución financiera de tu comunidad las clases de préstamos que ofrecen a los clientes y solicita explicación de cada uno de estos.
3. Describe un área de trabajo ideal para las personas que trabajen en finanzas.
Cuestionario:
1. De donde proviene el término finanzas.
2. Mencione y explique las áreas de importancia para la administración.
3. Mencione y explique cada uno de los servicios financieros.
4. ¿Qué es la administración financiera?
Vocabulario: Escribe la definición de los siguientes términos.
1. Teoría de decisiones
2. Microeconomía
3. Servicio
4. Producción
5. Mercadeo
6. Prestamista
7. Corporación
8. Decisiones
9. Finanzas

CAPÍTULO 3
TIPOS DE EMPRESAS U ORGANIZACIONES.
OBJETIVO GENERAL:
· Conocer cuáles son los diferentes tipos de empresas u organizaciones y su respectiva organización.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Conocer los diferentes tipos de empresas  u organizaciones que operan en Panamá.
· Interpretar el concepto de sociedades anónimas.
· Conocer sobre el cooperativismo en Panamá.
· Analizar el concepto banca en el marco de la micro y pequeña empresa.
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN:
EVALUACIÓN FORMATIVA:
· Investigación
· Vocabulario
· Cuestionario
EVALUACIÓN SUMATIVA:
· Entrega de investigación
· Entrega de vocabulario desarrollado
· Entrega de cuestionario
3. 
TIPOS DE EMPRESAS U ORGANIZACIONES
3.1 Clasificación de las empresas
Las empresas se clasifican de acuerdo a los diversos sectores de actividad según:
· Según el Sector de Actividad: 
Empresas del Sector Primario: También denominado extractivo, ya que el elemento básico de la actividad se obtiene directamente de la naturaleza: agricultura, ganadería, caza, pesca, extracción de áridos, agua, minerales, petróleo, energía eólica, etc. 
Empresas del Sector Secundario o Industrial: Se refiere a aquellas que realizan algún proceso de transformación de la materia prima. Abarca actividades tan diversas como la construcción, la óptica, la maderera, la textil, etc.
Empresas del Sector Terciario o de Servicios: Incluye a las empresas cuyo principal elemento es la capacidad humana para realizar trabajos físicos o intelectuales. Comprende también una gran variedad de empresas, como las de transporte, bancos, comercio, seguros, hotelería, asesorías, educación, restaurantes, etc. 
· Según el Tamaño:
Existen diferentes criterios que se utilizan para determinar el tamaño de las empresas, como el número de empleados, el tipo de industria, el sector de actividad, el valor anual de ventas, etc. Sin embargo, e indistintamente el criterio que se utilice, las empresas se clasifican según su tamaño en: 
Grandes Empresas: Se caracterizan por manejar capitales y financiamientos grandes, por lo general tienen instalaciones propias, sus ventas son de varios millones de dólares, tienen miles de empleados de confianza y sindicalizados, cuentan con un sistema de administración y operación muy avanzado y pueden obtener líneas de crédito y préstamos importantes con instituciones financieras nacionales e internacionales. 
Medianas Empresas: En este tipo de empresas intervienen varios cientos de personas y en algunos casos hasta miles, generalmente tienen sindicato, hay áreas bien definidas con responsabilidades y funciones, tienen sistemas y procedimientos automatizados.
Pequeñas Empresas: En términos generales, las pequeñas empresas son entidades independientes, creadas para ser rentables, que no predominan en la industria a la que pertenecen, cuya venta anual en valores no excede un determinado tope y el número de personas que las conforman no excede un determinado límite.
Microempresas: Por lo general, la empresa y la propiedad son de propiedad individual, los sistemas de fabricación son prácticamente artesanales, la maquinaria y el equipo son elementales y reducidos, los asuntos relacionados con la administración, producción, ventas y finanzas son elementales y reducidos y el director o propietario puede atenderlos personalmente. 
· Según la Propiedad del Capital: 
Se refiere a si el capital está en poder de los particulares, de organismos públicos  o de ambos. En sentido se clasifican en: 
Empresa Privada: La propiedad del capital está en manos privadas. 
Empresa Pública: Es el tipo de empresa en la que el capital le pertenece al Estado, que puede ser Nacional, Provincial o Municipal. 
Empresa Mixta: Es el tipo de empresa en la que la propiedad del capital es compartida entre el Estado y los particulares. 
· Según la Forma Jurídica: 
La legislación de cada país regula las formas jurídicas que pueden adoptar las empresas para el desarrollo de su actividad. La elección de su forma jurídica condicionará la actividad, las obligaciones, los derechos y las responsabilidades de la empresa. En ese sentido, las empresas se clasifican —en términos generales— en: 
Unipersonal: El empresario o propietario, persona con capacidad legal para ejercer el comercio, responde de forma ilimitada con todo su patrimonio ante las personas que pudieran verse afectadas por el accionar de la empresa.
Sociedad Colectiva: En este tipo de empresas de propiedad de más de una persona, los socios responden también de forma ilimitada con su patrimonio, y existe participación en la dirección o gestión de la empresa.
3.2.  SOCIEDADES ANÓMINAS:
También llamadas cooperaciones, son entidades legalmente constituidas independientemente  de sus propietarios. Pueden poseer propiedades, obtener préstamos y celebrar contratos. También pueden entablar demandas y ser demandadas.
Ventajas:
· Vida ilimitada.
· Facilidad para trasmitir la propiedad.
· Responsabilidad limitada.
Desventajas:
· Están sujetas a doble gravamen (utilidades y dividendos).
· Su reglamentación es mucho más compleja que las restantes modalidades.
3.3. COOPERATIVAS:
La cooperativa es una asociación de personas que se han agrupado voluntariamente para lograr un objetivo en común, mediante la constitución de una empresa, democráticamente dirigida, aportando una cuota equitativa del capital necesario y aceptando una justa participación en los riesgos y en los frutos de esa empresa, en cuyo funcionamiento los miembros participan activamente.
3.4 BANCA:
Banca o sistema bancario, es el conjunto de instituciones que permiten el desarrollo de todas aquellas transacciones entre personas, empresas y organizaciones que impliquen el uso del dinero.
· Negocio de banca: Son las principales operaciones de captar los recursos financieros del público o de instituciones financieras, por medio de la aceptación en depósito de dinero exigible a la vista o a plazo, o por cualquier otro medio autorizado.
· Sistema bancario: Es el conjunto de autoridades, entidades e instituciones que señalen las normas, realizan y controlan la intermediación en el crédito.
· Operaciones bancarias: Implican la realización de una operación o de un negocio de crédito, caracterizado por ser una trasmisión actual de la propiedad sobre una cosa, de una persona a otra, con cargo para esta última de devolver ulteriormente una cantidad equivalente de la misma especie y calidad.
· Centro bancario internacional: Se refiere al conjunto de bancos que operan en y desde Panamá con licencia general, internacional y de representación.
· Centro financiero: Involucra actividades financieras que no dependen directamente de instituciones bancarias.
· Sistema bancario internacional: Se refiere a los bancos con licencia general, la cual los habilita para operar en el ámbito doméstico y externo.
· Banca oficial: Se refiere al Banco Nacional de Panamá y la Caja de Ahorros.
· Superintendencia de la Banca en Panamá: Es la rectora de la actividad bancaria de la República de Panamá.
3.5. La Micro pequeña y mediana Empresa:
Conceptos vinculado con la micro, pequeña y mediana empresa:
· Autoridad: Entidad gubernamental que coordinará y dirigirá el régimen normativo establecido por la ley, orientada especialmente hacia la micro, pequeña y mediana empresa.
· Microempresa: Unidad económica, formal o informal, que genere ingresos brutos o facturación anual hasta la suma de ciento cincuenta mil balboas (B/. 150,000.00).
Ventajas De La Microempresa
· Al igual que la pequeña y mediana empresa es una fuente generadora de empleos.
· Se transforman con gran facilidad por no poseer una estructura rígida.
· Son flexibles, adaptando sus productos a los cambios del Mercado.
Desventajas de la microempresa:
· Utilizan tecnología ya superada
· Sus integrantes tienen falta de conocimientos y técnicas para una productividad más eficiente.
· Dificultad de acceso a crédito.
· La producción generalmente, va encaminada solamente al Mercado interno.
· Pequeña empresa: Unidad económica que genere ingresos brutos o facturación anuales desde ciento cincuenta mil con un centésimo (B/. 150,000.01). hasta un millón de balboas. (B/.1,000.000.00).
Ventajas de la pequeña empresa.
· Motiva a los empleados de corporaciones a formar empresas propias, debido a los bajo salaries y sueldos por la agravación que sufre la economía.
· Generación de empleos: Se le atribuye a las pequeñas empresas el mayor porcentaje de generación de empleos de un país. Es por esto que son consideradas como una importante red de seguridad de la sociedad.
· Fomento de la innovación: Ej. La navaja de afeitar de seguridad, el reloj de cuerda automática, el helicóptero, el acero inoxidable, la fotocopiadora, etc.
· Satisfacción de las necesidades de las grandes compañías: ya que surgen como distribuidoras de las empresas de mayor tamaño, agentes de servicios y proveedores.
· Ofrecimiento de bienes y servicios especializados: Pues las pequeñas empresas resuelven las necesidades especiales de los consumidores. Ej. Arreglar un reloj, comprar un disfraz, etc.
· Constituye una importante herramienta de la economía de servicios, la cual a ido a través de los años desplazando la economía de escala de las grandes empresas.
· Consta de una técnica de manufactura asistida por computadora: La cual le permite ser tan eficientes como las grandes empresas.
· Poseen organización y estructura simples, lo que le facilita el despacho de mercancía rápido y ofrecer servicios a la medida del cliente.
Desventajas de la pequeña empresa.
· Pagan compensaciones en efectivo y prestaciones laborales relativamente bajas.
· El 25% de estos empleos generados son de medio tiempo.
· Sus empleados no cumplen con las reglas de modelo corporativo, por tener un bajo nivel de educación.
· Las posibilidades de financiamiento no son tan accesibles como las de las grandes empresas
· Mediana empresa: Unidad económica que genere ingresos brutos o facturación anuales desde un millón balboas con un centésimo (B/. 1,000.000.01) hasta dos millones quinientos mil balboas (B/. 2,500.000.00).
Ventajas de la mediana empresa.
· Aseguran el Mercado de trabajo mediante la descentralización de la mano de la mano de obra.
· Tienen un efecto socioeconómico importante ya que permite la concentración de la renta y la capacidad productiva desde un número reducido de empresas hacia uno mayor.
· Reducen las relaciones sociales a términos personales más estrechos entre el empleador y el empleado favoreciendo las conexiones laborales ya que, en general, sus orígenes son unidades familiares.
· Presentan mayor adaptabilidad tecnológica a menor costo de infraestructura.
· Obtienen economía de escala a través de la economía interempresaria, sin tener que reunir la inversión en una sola firma.
Desventajas de la mediana empresa.
· Falta de financiamiento adecuado para el capital-trabajo como consecuencia de la dificultad de acceder al Mercado financiero.
· Tamaño poco atrayente para los sectores financieros ya que su capacidad de generar excedentes importantes con relación a su capital no consigue atrapar el interés de los grandes conglomerados financieros.
· Falta del nivel de calificación en la mano de obra ocupada.
· Dificultades para desarrollar planes de investigación
· Se le dificulta a la mediana empresa hacer frente a las complicadas y cambiantes formalidades administrativas y fiscales, a las trabas aduaneras, todo lo cual le insume costo de adecuación más alto que las grandes 

TALLER No.3
· Visita una micro, pequeña empresa o mediana empresa.
Con el propósito de relacionar los contenidos teóricos en un contexto significativo es importante que desde ahora participes en los procesos y funcionamientos de la micro, pequeña y mediana empresa.
· Cuestionario. 
1.  ¿Cuál es la ley que dicta las normas para la creación y desarrollo de micro, pequeña y mediana empresa?
2. ¿Qué es la microempresa? 
3. ¿Qué es una pequeña empresa?
4. ¿Qué es la mediana empresa?
5. ¿Menciona algunas ventajas y desventaja de la micro empres?
6. ¿Realiza un análisis comparativo de la organización de los diferentes tipos de empresa?
7. Realiza un análisis comparativo de la cantidad de recursos humanos de los diferentes tipos de empresas.
8. Realiza un análisis comparativo de la tecnología de los diferentes tipos de empresas.


· Vocabulario:
Escribe la definición de los siguientes términos.
1. Ingreso bruto
2. Capital
3. Consultoría
4. Normativo
5. PYMES
6. Generación de empleo
7. Descentralización administrativa
8. Asesoría
9. Flexibilidad
10.  Financiación
11.  Crédito
12.  Autónoma
13.  Utilidades
14. Competitividad
15.  Autosostenibilidad
16.  Planificación

CAPÍTULO No.4
ASPECTOS LEGALES  PARA LA FORMACIÓN DE UNA EMPRESA U ORGANIZACIÓN.
OBJETIVO GENERAL:
· Conocer la legislación que rige para cada tipo  de empresa u organización.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Diferenciar las empresas naturales de las jurídicas.
· Conocer los diferentes tipos de empresas jurídicas que se establecen en Panamá.
· Conocer los trámites para la apertura de una empresa en Panamá.
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN:
EVALUACIÓN FORMATIVA:
· Cuestionario
· Vocabulario
· Investigación
EVALUACIÓN SUMATIVA:
· Desarrollo de cuestionario
· Desarrollo de vocabulario
· Entrega de investigación


4. ASPECTOS LEGALES PARA LA FORMACIÓN DEUNA EMPRESA U ORGANIZACIÓN EN PANAMÁ.
4.1 Responsabilidad legal y tributaria que tiene cada empresa u organización.
· Persona natural: Es aquel individuo que actuando en su propio nombre se ocupa de alguna actividad (industrial o comercial) que la ley considera mercantil de forma profesional. Estas personas se identifican con su número de cédula. Para registrarse deben comprar el formulario de persona natural y establecimiento de comercio en la cámara de comercio, diligenciarlos y pagar los respectivos derecho de matrícula.
Tanto las personas naturales como las personas jurídicas son contribuyentes. Es decir, están obligados, por la ley, a pagar impuestos o tributos al fisco nacional. Para una mejor comprensión vamos a definir el concepto de “contribuyente”.
· Contribuyente: Es la persona natural (física) o jurídica que soporta los impuestos o tributos, por ser titular de una respectiva capacidad económica. En otras palabras, es la persona natural o jurídica a quien la ley le impone la carga tributaria derivada del hecho imponible. El contribuyente nunca perderá su condición de tal, aunque realice su traslación a otras personas. Desde el punto de vista jurídico, es el titular o realizador del hecho imponible y soporta la carga tributaria como propia, a diferencia del responsable y del sustituto, que lo son por deuda ajena.
De conformidad con la reciente ley fiscal No. 6 de 2 de febrero de 2005, artículo No. 17, por el cual se reforma el artículo 700 del Código Fiscal, las personas naturales pagarán por su renta neta gravable el impuesto sobre la renta, en base a la tarifa siguiente.
	Si la renta gravable es:
	El impuesto sobre la renta será:

	Hasta B/: 9 000.00
	B/. 0

	De más de B/.9 000 hasta B/.10 000
	73% por el excedente de B/.9 000 hasta B/. 10 000

	De más de B/. 10 000 hasta 
B/. 15 000 
	B/. 730 por los primeros B/. 10 000 y 16.5% sobre el excedente hasta B/.20 000

	De más de B/. 15 000 hasta
 B/. 20 000
	B/. 1 555 por los primeros B/.15 000 y 19% sobre el excedente hasta B/. 20 000

	De más de B/. 20 000 hasta 
B/. 30 000
	B/. 2 505 por los primeros B/. 20 000 y 22% sobre el excedente hasta B/. 30 000

	De más de B/. 30 000…………..
	B/. 4 705 por los primeros B/. 30 000 y 27% sobre el excedente.



 La ley No. 6 de 2005 igualmente dispone que las personas naturales con un ingreso gravable anual superior a B/. 60  000, además de calcular su pago de impuesto sobre la renta a través del método establecido en el Código Fiscal (libro IV, título I), deberán realizar un cálculo alternativo consistente en aplicar una tasa de seis por ciento ( 6%) sobre el renglón de total de ingresos gravable de su declaración jurada de renta. La cifra que resulte mayor entre los resultados de ambas operaciones, será el impuesto a pagar por el contribuyente.
Es importante destacar, que el cálculo alternativo para las personas naturales que ejerzan el comercio a  través de registros o licencias comerciales, realizará aplicando el cálculo que establece el artículo 699 del Código Fiscal (reformado por ley No. 6 de 2005).
· Persona jurídica: Una persona jurídica es un ente ficticio diferente a las que personas que la constituyen capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones y de ser representada judicial y extrajurídica. Se identifican con número de siento, tomo folio y /o ficha, rollo o imagen. Ejemplo Sociedades Anónimas.
De conformidad con lo establecido en el artículo 699 del código Fiscal, reformando por la ley No. 6 de 2 de febrero de 2005, las personas jurídicas pagarán el impuesto sobre la renta a una tasa de treinta (30%) sobre lo que resulte mayor entre:
· La renta gravable neta calculada por el método establecido del c en el Artículo 695 del Código Fiscal. Es decir, el resultado de la resta de la renta bruta menos los gastos o erogaciones deducibles que son los ocasionados en la producción de renta (ingresos) y en la conservación de de su fuente (la actividad económica que realiza la empresa).
· La renta neta gravable que resulte de deducir, del total del total de ingresos gravables el noventa y cinco punto treinta  y tres (95.33%) de éste.
El total de ingresos gravables es el monto que resulte de restar del total de ingresos del contribuyente, los ingresos exentos y /o no gravables, y los ingresos de fuente extranjera.
· Estructura tributaria: La estructura tributaria de la República de Panamá está compuesta por los impuestos directos y los impuestos indirectos.
· Los impuestos directos: Son aquellos soportados por el contribuyente. Un ejemplo típico de este impuesto es el que se paga por la renta (ingresos) que genera una actividad económica que realizan las personas naturales o jurídicas. Desde un punto de vista económico, los impuestos directos  son aquellos en los que no se produce el proceso de traslación impositiva. Según la relación entre el objeto del impuesto y la capacidad tributaria, los impuestos directos son aquellos que gravan una manifestación directa de la capacidad.
· Impuestos indirectos: Los impuestos indirectos son aquellos que se trasladan sobre otra persona (consumidores finales). Estos impuestos los pagan los contribuyentes por servicio recibidos. Por su administración son aquellos que se reciben con ocasión de determinados actos y no se devengan en períodos fijos , ni se recaudan con arreglo a padrones.
Desde el punto de vista económico, son impuestos indirectos aquellos en los que se produce el proceso de traslación del impuesto. Según su elación entre el objeto del impuesto y la capacidad tributaria, serán impuestos indirectos aquellos que gravan una capacidad transitoria y además aquellos en que la capacidad del contribuyente se manifiesta de una forma indirecta. Ejemplos: El impuesto de la importación de tabaco, licores, petróleo y sus derivados, etc.
Las tasas: son una categoría tributaria, que sí como el impuesto, se deriva del poder de imperio del Estado.
Las contribuciones especiales: Ésta es otra categoría de los tributos. Son gravámenes de distinta naturaleza.
Los derechos: Los derechos los exigen en la prestación de servicios públicos. particulares.


TALLER No. 4
Cuestionario para investigar.
1. ¿ Qué es la estructura tributaria?
2. Menciona los aspectos legales que se consideran para la apertura de un negocio.
3. Menciona qué detalles se requieren para la organización de un negocio.
4. ¿Cuáles son los pasos a seguir para la elaboración de la escritura e inscripción en el Registro Público?
5. ¿Qué es el NIT, y por quién es autorizado?
6. ¿Cuáles son los requisitos para tramitar el registro comercial con el Ministerio de Comercio e Industrias para personas naturales.
7. Di cuáles son los requisitos para la inscripción de un negocio en el Municipio, con el fin de operar comercialmente.
Vocabulario:
1. Desembolso                                            
2. Lucrativo
3. Protocolizar
4. Vigencia
5. Accionistas
6. Quiebra 
7. Disolución
8. Liquidación
9. Acreedores
10. Método
11. Operación
12. Ingresos
13. Erogaciones
14. Deducibles
Planifica visitas a instituciones del Estado e investigue lo siguientes.
· Procedimientos para la creación de una empresa, corporación o sociedad en la República de Panamá.
· Cuáles son los impuestos para tales propósitos.
· Cuál es el trámite para obtener  una licencia comercial y poner a operar un negocio.
· Pasos para obtener el registro único del contibuyente.



CAPITULO 5
PRESENTACIÓN DE FORMULARIOS PARA EL PAGO DE IMPUESTOS DE EMPRESASO SOCIEDADES.
OBJETIVO GENEREAL:
· Elaborar y presentar el formulario para el pago de impuesto de empresas u organizaciones.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Determinar el tratamiento de las utilidades en las empresas.
· Interpretar los formularios utilizados para el pago de impuestos.
· Conocer los métodos para el cálculo de depreciación.
· Determinar la aplicación del impuesto sobre la renta para personas naturales y jurídicas.
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN.
EVALUACIÓN FORMATIVA.
· Cuestionario
· Vocabulario
· Investigación
EVALUACIÓN SUMATIVA:
· Entrega de de cuestionario
· Entrega de vocabulario resuelto
· Entrega de Investigación
TEMA 5
5. PRESENTACIÓN DE FORMULARIOS PARA EL PAGO DE IMPUESTOS DE EMPRESAS O SOCIEDADES.
5.1. Tratamiento de las utilidades en las empresas u organizaciones:
· Concepto: La utilidad en las empresas u organizaciones se refiere a las ganancias o dividendos que son distribuidas entre los accionistas de la empresa. Por lo general, dicha distribución suele hacerse anualmente. No obstante, se debe considerar que puede darse el caso en que en un determinado período fiscal haya pérdida.
5.2. Depreciación: 
La depreciación en contabilidad, es el proceso para asignar de forma sistemática racional el coste de un bien capital a lo largo de su período de vida.
La depreciación contabiliza la disminución del potencial de utilidad de los activos invertidos en un negocio, ya sea por la pérdida de valor debida al desgaste físico derivado de la utilización habitual del bien como en el caso de la maquinaria, por el deterioro que provoca en el caso de la maquinaria, por el deterioro que provoca la acción de los elementos, como en el caso de los edificios antiguos o la erosión de la tierra o debido a la obsolescencia causada por cambios tecnológicos y la introducción de nuevas y mejores máquinas y métodos de producción. Sin embargo, no se trata de  reflejar la caída del valor de mercado del activo.
La depreciación acumulada desde el momento de adquisición de un bien se va anotando en la cuenta de balance de la empresa como una disminución del coste de ese activo. La diferencia se conoce como “amortización acumulada” o “ valor contable”. El cargo periódico de la depreciación se computa a la hora de calcular el ingreso neto.
· Métodos para calcular la depreciación: Los contables utilizan distintos métodos para calcular la cantidad que debe cargarse en concepto de depreciación periódica. El método más utilizado es el de amortización lineal, que consiste en aplicar una tasa de depreciación constante para todo el período de vida de los activos. Cuando el bien se utiliza de forma constante, a lo largo de su tiempo de vida, se usa el método de amortización real; se computa en concepto de depreciación el desgaste real al que se ha sometido la máquina, por ejemplo, en función de la cantidad de unidades que ésta ha producido, sobre el total de unidades que puede llegar a producir. Por lo tanto, la depreciación se expresa en términos de unidades producidas.
El término depreciación también se puede aplicar a las unidades monetarias  para expresar su devaluación, ya se deba a la inflación o a la menor demanda de dicha moneda frente a otra.


5.3. LOS DIVIDENDO Y EL INTERES:
Concepto “interés”:
Interés es el pago realizado por la utilización del dinero de otra persona. En economía, se considera, más específicamente, un pago realizado por la obtención de capital. Los economistas también consideran al interés como la recompensa del ahorro, es decir, el pago que se ofrece a los individuos para que ahorren, permitiendo que otras personas accedan a este ahorro. Para la teoría económica, el interés es el precio del dinero.
Normalmente se pagan intereses sobre el principal, es decir, sobre la totalidad del dinero prestado, lo que se denomina interés simple. En algunos casos, el interés no sólo se paga sobre el principal, sino también sobre el total acumulado del principal y de los intereses pendientes de pago. Este procedimiento se conoce bajo el nombre de interés compuesto.
La estrategia de maximizar la riqueza tiene en cuenta el hecho de que muchos propietarios dan importancia al recibo regular de dividendos, sin importar su cuantía. Muchas empresas operan sobre la base de que su política de dividendos estimula el atractivo que tiene sus acciones sobre un tipo determinado de inversionistas. Este efecto sobre la clientela se utiliza para explicar el efecto de la política de dividendos sobre el valor en el mercado de las acciones.
El cerciorarse que los accionistas reciban los rendimientos previstos, se cree que tiene efecto positivo sobre los precios de las acciones. Como en cualquier momento el capital de cada accionista es igual en el mercado de todos sus activos, menos el valor real de sus obligaciones, el aumento en el precio del mercado de las acciones de la empresa debe aumentar su riqueza. Una empresa interesada en incrementar al máximo la riqueza de su dueño, puede pagar en consecuencia dividendos con regularidad.
3.4. IMPUESTOS:
Concepto: 
Para Fritz Neumark define el “impuesto”, diciendo que es “ la obligación de carácter  caótico y sin contraprestación, de realizar una trasmisión de valores económicos , a favor del Estado y de los entes menores subrogados a él, por un sujeto económico en función de una disposición legal, siendo fijadas las condiciones de la prestación de un modo unilateral y autoritario, por el sujeto activo de la obligación tributaria”
Tributos.
Son una prestación obligatoria, comúnmente en dinero, exigida por el Estado en virtud de su poder de imperio, como soberano territorial. Otra definición sería: los tributos son las prestaciones pecuniarias que el Estado o un ente autorizado por éste, en virtud de su soberanía territorial, exige a los sujetos económicos sometidos a la misma.
Fines de los tributos:
El fin primordial y originario de los tributos es el de recaudar fondos para financiar la actividad del sector público. Es importante enfatizar que la recaudación de los tributos se ha convertido en un importante instrumento de políticas económica en aras de conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:
· Asignación óptima de recurso.
· Mayor estabilidad económica.
· Mejorar la distribución de la renta.
· Potenciar el desarrollo económico.
Del concepto impuesto se deducen los siguientes elementos.
· Una obligación de dar dinero o cosas, aunque predomina el dar dinero.
· Una obligación emanada del poder del imperio del Estado, lo que supone la obligatoriedad y la compulsión para hacer efectivo su cumplimiento.
· Una obligación establecida por ley.
· Una obligación aplicable a personas individuales o colectivas.

El derecho tributario:
Es la rama del derecho público que estudia los principios, fija las normas que rigen la creación y percepción de los tributos, y determina la naturaleza y los caracteres de las relaciones del estado con el administrado que está obligado a pagarlos.
En términos administrador es un término de naturaleza legal utilizando en las finanzas públicas. El administrador es el sujeto pasivo en la obligación tributaria. Es decir, el administrador es, o somos todos los contribuyentes.
3.5. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:
Este impuesto nació en Inglaterra en 1979 como un instrumento de tipo celular o analítico ( como fuente de ingreso para financiar las guerras napoleónicas).
El impuesto en Panamá.
En la República de Panamá el impuesto se crea en 1932, mediante la ley 42. La cual se llegó a conocer como la “Ley del Fondo Obrero y del agricultor”. Es la primera imposición a la renta en el país. Este impuesto se creó con el fin de captar ingresos, debido a la depresión (crisis mundial) económica de 1929. Consistía en deducir, según el monto bruto (más alto) del salario del contribuyente, y solo incluía aquellas personas que eran asalariadas. La Contraloría General de la República recaudaba los fondos de los empleados públicos, y las tesorerías municipales la de los empleados municipales. Los fondos recaudados se usaban en la generación de empleos en las diferentes provincias.
3.6. IMPUESTOS MUNICIPALES.
Son municipales los impuestos que no tengan incidencias fuera del distrito, pero la ley podrá establecer excepciones para que determinados impuestos sean municipales a pesar de tener esa incidencia. Partiendo de esa base, la ley establecerá con la debida separación las rentas y gastos nacionales y los municipales.
Serán fuentes de ingreso municipal, además de los que señala la ley, conforme a lo establecido en el artículo 246 de la Constitución Políticas de la República.
· El producto de sus áreas o ejidos, lo mismo que de sus bienes propios.
· La tasa por el uso de sus bienes o servicios.
· Los derechos sobre espectáculos públicos.
· Los impuestos sobre expendio de bebidas alcohólicas.
· Los derechos determinados por la ley, sobre extracción de arena, piedra de cantera, tosca, arcilla, coral, cascajo y piedra caliza.
· Las multas que impongan las autoridades municipales.
· Las subvenciones estatales y donaciones.
· Los derechos sobre extracción de madera, explotación y la tala de bosques.
· El impuesto de degüello de ganado vacuno y porcino que se pagará en el municipio de donde proceda la res.
3.7. IMPUESTOS NACIONALES:
Según el artículo 683 del Código fiscal (reformado por la ley No. 6 de 2 de febrero de 2005), son impuestos nacionales los siguientes:
· El de importación
· El de la renta
· El de inmuebles
· El de naves
· El de timbre
· El de licencias comerciales
· El de bancos, financieras y casas de cambios.
· El de seguros
· El de consumo al combustible y derivados del petróleo.
· El de transferencia de bienes corporales  muebles y la prestación de servicios.
· El selectivo de consumo de ciertos bienes y servicios.
· El de transferencia devienes muebles.
El objetivo de este impuesto la renta gravable que se produzca, de cualquier fuente, dentro del territorio de la República de Panamá sea cual fuere el lugar de donde se perciba.

TALLER No. 5
Cuestionario Investigativo.
Responda las siguientes preguntas.
1. ¿Que son tributos?
2. ¿Qué son impuestos?
3. ¿Mencione las fuentes del derecho tributario?
4. Analiza la división de los impuestos.
5. ¿Qué son contribuyente?
6. ¿Qué es obligación tributaria?
Vocabulario. 
1. Contribuyente
2. Disposiciones
3. Aceptación
4. Prescrito
5. Condiciones
6. Autoritario
7. Financiación
8. Prestaciones
9. Recaudar
10. Coerción
11. Gravámenes
12. Normas
13. Obligación
14. Repercusión
15. Eficiencia
INVESTIGACIÓN.
Planifica visitas a las instituciones del Estado e investiga los siguientes.
1. Visita la Dirección general de Ingresos del Ministerio de Economía y Finanzas y solicita información sobre el régimen tributario vigente de la República de Panamá y destaca aspectos novedosos.
2. Visita al Ministerio de Comercio e industria, con la finalidad de conocer los procedimientos, impuestos y clase de licencias que se extienden para la formalización de una empresa.
3. Visita al Ministerio de Comercio e industria, con la finalidad de conocer los procedimientos, y formularios utilizados en la declaración de renta, tanto de personas naturales, como jurídicas.




CONCLUSIÓN

Esperamos que este módulo de aprendizaje sea de gran utilidad y beneficio en pro de una formación profesional y académica del estudiantado que opta por la por la educación a distancia.
Todos y cada uno de los temas aquí señalados le brindan información necesaria para un aprendizaje significativo.  Les exhortamos  a que  desarrollen un espíritu innovador, creativo e investigativo que complemente los contenidos expuestos en este módulo.
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