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Módulo # 2
Materia: Contabilidad              grado 12°                  Prof. Anyel Guerra

Tema:   Jornadas de trabajos y horas extra
Según el código de trabajo “Jornada de trabajos” es el tiempo que el trabajador no puede utilizar libremente porque está disponible para su empleador. 

Jornada máxima diurna:    trabaja 8 horas y 48 horas semanales.
Jornada máxima nocturna:  trabaja 7 horas y 42 horas semanales.
Jornada mixta:  trabaja 7 horas y media y 45 horas semanales.

Horas Extra:  son la horas trabajadas después de las horas regulares de trabajos.
Días domingos, días feriados, fiesta o duelos nacionales son pagadas como horas extras.

Les mandaré dos cuadros para que vean los porcentajes de las horas extras.

Ejemplo: 
Un trabajador labora regularmente hasta la 5 p.m y un martes trabajo hasta las 9 p.m. tiene un salario de B/. 1.40 por hora ¿cuánto ganará el martes?

	Salario regular
	1.40 x 8
	11.20

	1 hora extra al 25% (5 a 6)
	1.40 x 1.25
	  1.75

	2 horas extras al 50% (6 a 8)
	1.40 x 1.50 x 2
	  4.20

	1 hora extra penalizada (8 a 9 )
	1.40 x 1.50 x 1.75
	  3.68

	Total del salario del martes
	
	20.83



Taller # 1

1. Un trabajador labora hasta las 5 p.m. con un salario de 1.25, el miércoles laboró hasta las 8 p.m. y el viernes hasta las 6 p.m. ¿ cuánto ganará el día miércoles y el viernes y cuanto sería su salario semanal?
2. Alex Santana trabaja hasta las 4.p.m. con un salario por hora de 2.27 ,  el lunes trabajo hasta las 7p.m.
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Módulo # 2
Materia: Administración Financiera         grado 12°             Prof. Anyel Guerra

Tema: Condiciones sociales, políticas, legales y ecológicas en el ambiente externo.

Investigación
1. Investigar las condiciones sociales, políticas, legales y ecológicas dentro del ambiente externo de la organización de las empresas.
2. Investigue cuál es la función de un gobierno en la incentivación y promoción de la actividad empresarial
3. ¿Qué es la ecología y cómo pueden las organizaciones empresariales contribuir para mejorarla?
4. ¿Cuáles son las legislaciones que se relacionan con el desarrollo empresarial en nuestro país?

Observación:  realizar los módulos en el cuaderno. El que puede tomarle foto y mandarlo al correo aguerracastrellon@gmail.com
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_Recargo Aplicables a la Horas Exiras | Reca
Recargo en hora diurna \ 125
Recargo en hora extras que se prolonguen en el periodo nocturno (Jornada Ordinaria)

| Recargo en hora Extra Mixta: Diurna - Nocturna
| Recargo en hora Extra Mixta: Nocturna - Diurna
'Recargo en Fiesta Nacional O Duelo Nacional
| Recargo en hora Extra de domingo o Descanso Semanal

| Recargo en hora Exira Diurna con exceso de 3 diarias o 9 semanales i
| Recargo en hora Extra Nocturna con exceso de 3 diarias o 9 semanales [ 150 %
| Recargo en hora Extra Mixta: Diurna - Nocturna con exceso de 3 diarias o 9 semanales A

Recargo en hora Extra Mixta: Nocturna - Diurna con exceso de 3 diarias 0 9 semanales

‘Recargo en hora Extra Fiesta Nacional O Duelo Nacional Diurno

Re. 0 en hora Extra Fiesta Nacional O Duelo Nacional Nocturno

o hora Extra Fiesta Nacional 0 Duelo Nacional Mixto: Diurno - Nocturno
hora Extra Fiesta Nacional O Duelo Nacional Mixto: Nocturno - Diurno -~
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CONTABILIDAD- 12 EL. TRANSFODMACION

tiempo de trabajo que exceda de los limites sefialados en el articulo anterior, o de limites contractuales
eglamentarios inferiores, constituyen la jornada extraordinaria y serd remunerada asf:

ntaje  Factor
De recargo sobre el salario cuando se efectiia en el periodo diurno.

125
1.50 De recargo sobre el salario cuando se efectiia en el periodo nocturnc o cuando
fuere prolongacién de la jornada mixta iniciada en el periodo diurno.
1.75 De recargo sobre el salario cuando la jornada extraordinaria sea prolongacion
de la nocturna o de la jornada mixta iniciada en el periodo nocturno.
2.50 De recargo sobre el salario en dia de fiesta o duelo nacional.

el articulo 36, 4. " No se debe trabajar mds de tres horas extraordinarias en un dia, ni

nueve en una semana.




